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2. Establecer reuniones de seguimiento del Cl (Control cocon! P
Interno) - R
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1. Reglamento Interior
z NN N
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1.1 Contar con Reglamento Interno vigente CJ = m/% 7 N
p N NN N
1.2 Difundirlo y publicarlo CJIPYS V% _ N N\
R
2. Filosofia Organizacional
. : Hooo 2 P
mu A. m,ﬁmc._mmmﬂ la Filosofia Organizacional (mision, DGISMISA/CY i ]
visioén, objetivos y metas) ‘R
b NN NN NN
2.2 Difusion de la Filosofia organizacional COoCon! = /7 // //V/ /// 7
2.3 Difusion de los Programas Sectoriales y sus SMICOCoD! L P
resultados R
2.4 Difusién de los resultados de los objetivos SM/COCODI M N ﬂ N _
3. Cédigo de Etica y Conducta
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3.1 Difusién del Cédigo de Etica y Conducta RH ﬂ%% // A//V/ ?/‘/l /V 7 NN %/ V
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3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso RH -
. P N
3.3 Conformacion del Comité de Etica RH Im.
’ NN N N NN Ny NN
3.4 Difusion del Comié de Etica RH NN AN \\ AN AR | N N AN
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N NN NANNNRNN NN NN NN NN
3.5 Integracion del Caodigo de Conducta RH = ?// %//7 N\ AN %7/ Ar/ AN INNAN ”y Z/ N ﬁ/// r/'%/ SINANNAY
3.6 Integracion del Programa de Promocion y 2 N NN
A o UECH
Prevencion de la Corrupcion R
4. Estructura Organica
i i 3¢
4.1 Estructura autorizada RH =
3
4.2 Difusion y Publicacién de la Estructura Organica RH .le
5. Manual de Organizacién
5.1 Actualizar el Manual de Organizacion (acorde a la G- PYS | P N ﬂu
ida por la SEFIRC) , R
9 B N
S .mmﬂ Validar y autorizar el Manual de SEFIRC P AN
Organizacién por SEFIRC R <l \.
N NN ) N NN
5.1.2 Difundir el Manual de Organizacion PYS 'm NN AN AR NN N N N g///r/ N (
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5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de Organizacion PYS M \. - NN //V /
N\
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6. Analisis del Clima Organizacional

381 8'a§ﬂunﬁ§“§ 52
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6.1.Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional (al o P ”%N/ﬂﬂ”
menos 1 por ano) R
, ]
6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima Organizacional. | ~ RH =
6.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima ,W: : P
Organizacional. R
6.3 Implementacion de acciones RH E
-} R
6.4 Difusion de las acciones implementadas RH i
R
6.5 Buzon interno UTAVCDH M
. » . o " N
6.5.1 Definir el mecanismo de atencién al buzén interno UTAICDH a2 \\ N
N N
6.5.2 Colocar el buzén y/o buzones internos UTAICDH M N\ _ ///r
N N\
6.5.3 Analisis de quejas, ideas y/o sugerencias UTAI/CDH M /% V/
.2 Py 3 N\
.m.m.A Elaborar propuesta del Plan de accién al buzén UTAVCDH P NN
interno R
N\ N
6.6 Evaluacion de desempefio y estimulos RH M ?///f N\ _
NN N
6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempero RH M V/V ////I/.//
6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluacion de w: B 7 /l ///V/
desemperio y reconocimiento 1R _
P \ N
6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacion RH = //Véff
N N\ N \
6.7 Capacitacion al personal RH M RN /% //////r/// NN ////
6.7.1 Deteccion de necesidades de capacitacion RH M
6.7.2 Integracion del Programa de Capacitacion RH M
OR AD AD A O D R O
1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos UECH M
2. Integrar el Programa de Trabajo de Administracion de UECH P
Riesgos (PTAR) : IR
3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a L P N
; - UECH N\
cumplimiento de objetivos R
4. |dentificar las areas suceptibles de corrupcion UECH FM
5. Analisis de riesgos de corrupcion UEC! M .
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1. de Pr
1.1 Documentar los procedimientos que conformaran gmmgvowmm\ P
el MP (Manual de Procedimientos) conforme G-MP SUBDIRECTORES /
(Considerar los sustantivos, administrativos y de apoyo) | JEFES DE AREAS | R
1.2. Incluir en los procedimientos los mecanismos de men._dmmm\ P
control que garantizen la efectividad de las operaciones. | SUBDIRECTORES /
Riesgos Inherentes conforme G-MP JEFES DE AREAS | R
1.3 Validacién de MP por la SEFIRC SEFIRC | M
1.4 Que los Procedimientos den cumplimiento a los DIRECTORES/ P
objetivos y metas institucionales del Programa Sectorial m,cwo,:»m@anmm~
y analizar indicadores por area JEFES DE AREAS | R _
2.POA
N N

A G EE NAEAT AR AT A AT TR IR TN AR AR VAN N

A plimiento al POA SUBDIRECTORES /

JEFES DE AREAS | R _ _ ﬁ * ﬁ
3. Evaluacion del servicio
3.1 Establecer un mecanismo de percepcion del cliente P 10//!”////////0%/«/////”4///”//y/”//yyféﬁ///////ﬁ// N MR N N
para evaluar el servicio Y R _ _ _ |
4. Acceso restringido a la informacién y los bienes
4.1 Revisién periodica para limitar el acceso a los ; P N
recursos, registros y comprobantes, los cuales deben RMY! /RH |- P
estar protegidos por mecanismos de seguridad. R
4.2 Establecer espacios y medios para controlar y P
salvaguardar los bienes (inventarios actualizados de RMYSG ]
mobiliario y equipo) R w
5. Indicadores de Desempeiio
5.1. Andlisis de datos (Indicadores de desempefio) SMIRFIPYS | ..au. _ * _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 7/ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
52 mwﬁmu_momn e -Sm_mamam_. acciones correctivas, SMIRFIPYS iu
preventivas y detectivas R
5.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas SMIRFIPYS o_“
5.4 Difusion de puntos anteriores SMIRFIPYS M ~
6. Control del si y te logia de la infor
. o A AR AT ATRAT AT AT AT AR AT R R A R R AR R A AT AT A A T A T T R R R N N R N N N A

6.1 Implementar y operar con TIC's PYS (Sistemas) W
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1. Diseiio y Control de Sistema de Informacion
" o A AN TR RN AN AR AN AN R TN AN
1.1 Establecer un S| que permita conocer el - %/%/ﬂ%%%”w%%%”%#%ﬂ%%ﬂ%%%%ﬁ”%ﬂ%
cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y el | ¢ e N V// //V// VV N VV VVy yV N VV ”/VV yl/ N y”l y N\ NN
uso eficiente de los recursos de conformidad con las ! A
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables. : - i ‘m
2 Difusién de Informacién
: j P
2.1 Reporte de auto-evalucacion del SECI SEFIRC I
2.2 Elaborar el reporte de avances PTCI (trimestral y mz,._.>om DE : P N N
anual) CONTROL INTERNO | g
ENLACE DE p N ﬂﬂ// N\
2.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual) ADMINISTRACION - A
DE RIESGOS R
N N / \!
P N
2.4 Difusion de acciones de la Institucion PYS N\ \ N\ A\ A\
R
ORMA D PER 0 ORA
1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de UE P
cl
Control Interno R
NANY /l
P
2. Evaluacién SECI anual SEFIRC ANNANNAY
R
T N\ N N N NN N N\ N NN N N\ NN \) \
3. Seguimiento y mejora al PTCI UECI M N NN NN _ ANTNNNNNY NN AT NANNRRNNA //%_7
. N NN N NN N NN N
4. Programacion de revisiones y/o auditorias Internas COocoDt ..,Ml D l///%_ AT | N\ vré_”r N AN ///% _
3
COORDIN x,o COMTROL INTERNO \A%C;%ﬁr ISSREEI
NOMENCLATURA
CDH: Coordinacién de Derechos Humanos L.C. JOSE O DE LA PENA
CJ: Coordinacién Juridica
COCODI: Comité de Control y Desempefio Institucional mQO _m._.x>.:<o

DG: Direccién General

OIC: Organo Interno de Control
PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos .\
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno

PYS: Departamento de Planeacion y Seguimiento ENLACE DE CON ﬁ INTERNO
RF: Departamento de Recursos Financieros \m

RH: Departamento de Recursos Humanos b\w
RMYSG: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales 3 \\ \\\\\W

SA: Subdireccién Administrativa

SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas i RALBERTO ELIAS GUAJARDO
SM: Subdireccién Médica \mom PLANEACION Y,SEGUIMIENTO

SS: Secretaria de Salud
UECI: Unidad Especializada de Control Interno
UTAI: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion

ENLACE DE >@S_w:mﬂx>m_02 DE
z_mmmOm 73

LiC. ow&%ﬂﬁ#quo m:WNQEEGo

:mm\mOm PLANEACION Y SEGUIMIENTO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
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