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Fecha de Elaboracion: ENERO del 2025
Periodo ENERO-DICEIMBRE 2025

2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL T MAYO I JUNIO [ Suuo [ Acosto | sepmemBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | __ DICIEMBRE
RESPONSABLES |PR :
1|/ 2[3/als|lef7]|8 9|10|11121!|1415105171811!202|2223“25'26'272!2’30313233343636313!3“04142““45“47““\505162
RALIDAD
1. Integracion y Difusién del Comité de Control Interno SA P
dentro de la dependencia R
2. Establecer reuniones de seguimiento del Cl (Control cocoD! P
Interno) R
OR AD A\ B D O RO
1. Reglamento Interior
. P
1.1 Contar con Reglamento Interno vigente cJ =
T : P
1.2 Difundirlo y publicarlo CJ/PYS
R
2. Filosofia Organizacional
» . . - P
2.'1. ‘Estab!ec‘er la Filosofia Organizacional (mision, DGISM/SAICY
vision, objetivos y metas) R
2.2 Difusién de la Filosofia organizacional Ccocobi :
2.3 Difusion de los Programas Sectoriales y sus SM/COCODI P
resultados R
2.4 Difusion de los resultados de los objetivos SM/COCODI 2
3. Cédigo de Etica y Conducta
G : s P
3.1 Difusion del Cédigo de Etica y Conducta RH o
. ) P
3.2 Seguimiento a firma de Cartas Compromiso RH =
X . P
3.3 Conformacion del Comité de Etica RH =
; 2
3.4 Difusion del Comié de Etica RH =
3.5 Integracion del Codigo de Conducta RH -';-
3.6 Integracion del Programa de Promocion y UECI R
Prevencion de la Corrupcion R
4. Estructura Organica
3 P
4.1 Estructura autorizada RH =
— N - .
4.2 Difusion y Publicacion de la Estructura Organica RH = |
5. Manual de Organizacién
5.1 Actualizar el Manual de Organizacion (acorde a la G- PYS P
MO emitida por la SEFIRC) R
5.1.1 S_olic'it'ar Validar y autorizar el Manual de SEFIRC P
Organizacién por SEFIRC R
5.1.2 Difundir el Manual de Organizacién PYS j:—
s R P
5.2 Verficar el cumplimiento del Manual de Organizacién PYS =

-DAD-065 Rev 01

Pagiha 1de 4 \
i

\



CoaHyiLa

INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL
E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
DE CONTROL INTERNO

Secretaria
de Salud

ISSREEI

Instituto de Servicios
de Salud, Rehabilitacién
|y Educacién Especial

e Integral

Fecha de Elaboraciéon: ENERO del 2025
Periodo ENERO-DICEIMBRE 2025

NOVIEMBRE | ___ DICIEMBRE

44 | 45| 46 | 47 | 48 | 49 | 50 | 51 | 62 |

2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL T MAYO T JUNIO [__Juuo T AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |
RESPONSABLES Slom 1] 2[3lalslel 78910l 12{ulul1511:111115I1Trn|2112_2)z:|24 26| 26 | 27 | 28| 29 | 30 | 31| 32 | 33 | 34 | 35 36 | 37 | 38 | 39 | 40 | 41| 42 | 43 |
6. Analisis del Clima Or izaci |
6.1.Aplicacion de encuestas de Clima Organizacional (al RH P
menos 1 por afio) R
6.1.1 Analisis de las encuestas de Clima RH B
Organizacional. R
6.2 Elaborar propuesta del Plan de accién de Clima RH P
Organizacional. R
p
6.3 Implementacion de acciones RH =
o . . P
6.4 Difusion de las acciones implementadas RH =
6.5 Buzén interno UTAI/CDH :;
6.5.1 Definir el mecanismo de atencién al buzén interno UTAI/CDH :
6.5.2 Colocar el buzén y/o buzones internos UTAI/CDH ::
6.5.3 Andlisis de quejas, ideas y/o sugerencias UTAI/CDH 2
§.5.4 Elaborar propuesta del Plan de accién al buzén UTAV/CDH | P
interno R
6.6 Evaluacion de desempeiio y estimulos RH 2
)
6.6.1 Presentar propuestas para evaluar desempefio RH B
6.6.2 Aprobar el mecanismo de evaluacién de RH B
desempefio y reconocimiento R
6.6.3 Difundir mecanismo de evaluacion RH 2
e R
6.7 Capacitacion al personal RH =
6.7.1 Deteccion de necesidades de capacitacion RH Z
6.7.2 Integracion del Programa de Capacitacion RH :
ORMA DE AD RACION DE R O
1. Generar y analizar la Matriz de Riesgos UECI : I
2. Integrar el Programa de Trabajo de Administracién de UEC! P
Riesgos (PTAR) R
3. Monitoreo de efectividad de acciones respecto a u P
s A ECI
cumplimiento de objetivos R
4. |dentificar las areas suceptibles de corrupcion UECI :
5. Andlisis de riesgos de corrupcién UECI :
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2.1 Dar cumplimiento al POA

SUBDIRECTORES /

JEFES DE AREAS

ACCIONES A IMPLEMENTAR RESPONSABLES | PR ENERO ]I FEBRERO | MARZO ]{ ABRIL | |M7Ayo ‘ I] JUNIO I20|25 I.|uuo 1 A(;osk'ro1 [ SEPTIEMBRE I{ : OCTUBRE" NoszsRE!u:R[Eu)

NORMA DE ACTIVIDADES DE CONTROL i o :
1. Manual de Procedimientos

o N A N A A A R R A R R A A N A A N N A AN NN NN NNNNNINCNONONANODRDNNINDEINENNESNY
11 Documentar s pocedimientos que confornaran | _ pizcroresr |2 ] NI Y

( e s) confc G .
(ConSIdeTarlos sustantl\{os.,admlmstratlvos.y de apoyo) | JEFES DE AREAS | R \!!!!!!!l\!l\!.\!l\!.\l.\!l\!l\l.\!.\!l\!.\!.\.‘.\l‘l\l‘.\.‘l\l‘.\.‘.\l‘l\.‘.\.‘
et ecuguraoprimponbo U= A\ A A A E ;A A A AN
iesgos Inherentes conforme G- | ‘ |
Ri forme G-MP serespearens [r| | | | ] ] L] LI L L L L d L d
St e T
R
s s memomaies oo rogtams sevoral | supmrzronze /7 AR T Y
y analizar indicadores por area JEFES DE AREAS | R |
2. POA
DIRECTORES/ | » ;{YANANNANIIINIVINNNY

A AAARTATRA AR AR AN

&N&S&N§§§$§$§$§S§&§§

3. Evaluacion del servicio

3.1 Establecer un mecanismo de percepcion del cliente

T TR R Y

s SM
para evaluar el servicio R
4. Acceso restringido a la informacién y los bienes
4.1 Revision periodica para limitar el acceso a los P
recursos, registros y comprobantes, los cuales deben RMYSG/RF/RH
estar protegidos por mecanismos de seguridad. R
4.2 Establecer espacios y medios para controlar y
salvaguardar los bienes (inventarios actualizados de RMYSG
mobiliario y equipo)
5. Indicadores de Desempeiio
5.1. Andlisis de datos (Indicadores de desempefio) SM/RF/IPYS : I l l I l l l l l l l I l l l l | l l l l I l l l l l l l I [ I | l l l l I I 1 l
5.2 Esta_blecer e |mg|ementar acciones correctivas, SMIRF/PYS P
preventivas y detectivas R
5.3 Verificar las acciones correctivas y preventivas SM/RF/PYS —::——
5.4 Difusion de puntos anteriores SM/RFIPYS : A I l

6. Control del sistema y tecnologia de la informacién

6.1 Implementar y operar con TIC's

PYS (Sistemas)
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2025
ACCIONES A IMPLEMENTAR RESPONSABLES |pm ENERO | FEBRERO | [ AR T MAYO I JUNIO [_Juuo [ AGOSTO | SEPTEMBRE | OCTUBRE | __ NOVIEMBRE DICIEMBRE
z i s | 7 InhniT]_'n_zuzlulis a7 19 [ 20 21| 22| 23| 24| 25| 26 | 27| 28] 29| 30 32| 33| 34 | 35| 36 | 37| 38 | 39 | 40 | 41| 42 | 43 | 44 | 45| 46 | a7 51
NORMA DE INFORMACION Y COMUNICACION
1. Diseiio y Control de Sistema de Informacién
1.1 Establecer un Sl que permita conocer el
cumplimiento de los objetivos, metas institucionales y el g
uso eficiente de los recursos de conformidad con las FXS Gisteman)
leyes, reglamentos y demas disposiciones aplicables.
2 Difusién de Informacién
) P
2.1 Reporte de auto-evalucacion del SECI SEFIRC
R
2.2 Elaborar el reporte de avances PTCI (trimestral y ENLACE DE P
anual) CONTROL INTERNO [ R
ENLACE DE P
2.3 Reporte de avances PTAR (trimestral y anual) ADMINISTRACION
DE RIESGOS R
P
2.4 Difusion de acciones de la Institucion PYS
R
ORMA D PER 0 ORA
1. Seguimiento a Minutas de reuniones del Comité de P
UECI
Control Interno R
P
2. Evaluacion SECI anual SEFIRC
R
3. Seguimiento y mejora al PTCI UECI 2
4. Programacion de revisiones y/o auditorias Internas COCoDI 2

NOMENCLATURA
CDH: Coordinacion de Derechos Humanos
CJ: Coordinacién Juridica
COCODI: Comité de Control y Desempeiio Institucional
DG: Direccion General
OIC: Organo Interno de Control
PTAR: Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
PTCI: Programa de Trabajo de Control Interno
PYS: Departamento de Planeacién y Seguimiento
RF: Departamento de Recursos Financieros
RH: Departamento de Recursos Humanos
RMYSG: Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
SA: Subdireccién Administrativa
SEFIRC: Secretaria de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas
SM: Subdireccion Médica
SS: Secretaria de Salud
UECI: Unidad Especializada de Control Interno
UTAI: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
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COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

C.P. H/ER|§R§TO FLORES MUNOZ
SUBBIRECTOR ADMINISTRATIVO

s

4
r/ / ’
ENLACE DE CONTRQE INTERNQ.
ontagdyteana,

7

ENLACE DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEM NO | TITUCIOYAL

ud /|,

(1c/0SCAR 7 ALBERTO ELIAS GUAJARDO T /L(C leFDd[MEL CASTRUITA
/érs DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO ( MINGUEZ
/ ANALISTA JURIDICO

/RIESGOS”,

LMOSCAR’ALBERTO ELIAS GUAJARDg

ENLACE DE&DM /gé}ﬁp{aou DE

//.@FE DE PLANEACION Y SEGUIMIEﬁTO

/
/
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