OAHUILA PROGRAMA DE TRABAJO DE INTEGRIDAD (L ISSREEI

: INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA T | aucacion Especial
> > PA’ DELANTE > oy e Integral
periopo: 2025
FECHA: 20/01/2024
NO. ASPECTO OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
S | de abri tos:
Objetivo 1. Dar Certeza y En el mes m.m ril del Formatos )
A 2023 se llevo a cabo . F-010 Nominados
claridad del proceso de Llevar a cabo el proceso < Presidente /
W N sz ‘.. - 5 renovacion de los En la fecha que sea G F-011 Conteo de Votos
1 eleccion a los miembros del (Integrar Comité de Etica |de eleccidn para integrar 1 PROCESO . L, ) Secretario Técnico / -
Comité el Comité de Etica integrantes del Comité requerida Testigo de cada area F-012 Integrantes de Comité
i para el periodo 2023- go dec F-013 Nombramiento del
2026 Comité
Obijetivo 2.- Asegurar el En el mes n_m.mw:_ clek
e . i , i 2023 se llevé a cabo <
cumplimiento de los Revisar el cumplimiento |Verificar que Miembros <y Presidente / .
T 4 2 1 renovacion de los En la fecha que sea o, F-010 Nominados
2 requisitos de elegi ad de |de elegibilidad en electos y Suplentes : . " X Secretario Técnico /
2 S . L REVISION integrantes del Comité requerida : F-011 Conteo de Votos
los servidores publicos que |candidatos cumplan requisitos . Testigo de cada area
e para el periodo 2023-
forman parte del Comité.
2026
Enviar Oficio para En el mes de abril del
A . hacerlo de conocimiento 2023 se llevo a cabo
Objetivo 3.- Garantizar el . ix . . < 5%
% 3 Informar a los miembros |y firmar el renovacion de los En la fecha que sea Presidente / Oficio de Notificacion
3 compromiso delos miembros ) > 2 DOCUMENTOS| . " ) R . o
Aol G e Fie y suplentes seleccionados | Nombramiento que integrantes del Comité requerida Secretario Técnico [Nombramiento de Comité
¢ i sefala las para el periodo 2023-
DEL COMIT responsabilidades 2026
Objetivo 4.- Garantizar la En el mes de abril del
confidencialidad de la Generar el Acuerdo de 2023 se llevé a cabo Miembros
informacién presentada en  |Firma de Acuerdo de Confidencialidad de la 1 renovacion de los En la fecha que sea propietarios y -
4 e e g ) s g : - ) Acuerdo de Confidencialidad
el Comité de ética de la Confidencialidad informacion que maneje | DOCUMENTO integrantes del Comité requerida suplentes conforme
Institucién. el Comité de Etica para el periodo 2023- al acta
2026
Objetivo 5.- Asegurar el En el mes de abril del
cumplimiento del proceso de Revisar la existencia de 2023 se llevo a cabo Presidente /
alta, suplencia o remocién Proceso de eleccion del  [miembro suplente por renovacion de los En la fecha que sea I Oficio de Notificacion
5 ; il . B . 4 SUPLENTES | . w ) Secretario Técnico / : o
de los miembros del Comité. |Comité conforme Guia. [cada miembros integrantes del Comité requerida Testiso de cada area Nombramiento de Comité
propietario para el periodo 2023- e
2026
Objetivo 6.- Establecer el . Generar propuesta de
calendario de sesiones del Rrogramarlasisesianes fechas calendario de Presidente /
6 s S0 ordinarias del Comité de N L 1 DOCUMENTO 01 de Enero 2024 31 de Diciembre 2025 L Propuesta de calendario
Comité de Etica y asegurar Etica sesiones ordinarias del Secretario Técnico
su cumplimiento. Comité de Etica
jetivo 7.- Establ o g i
OFw o R El Codigo de Conducta El Codigo de Conducta
Codigo de Conducta que sera emitido por la sera emitido por la Publicado el 04 de Comité de Etica de
7 oriente el actuar de los HC0.P ) p 1 DOCUMENTO . Vigente todo el afio 2025 ) Caodigo de Conducta
p WA Secretarla de Salud, y sera|Secretaria de Salud, y Diciembre 2020 Secretaria de Salud
sarvidores pablicosde | aplicable sl ISSREE! licable al ISSREEI
NORMATIVIDAD |institucion. P d sera aplicable a
Objetivo 8.- Asegurar la Dar cumpiimianto lo ~
revision periodica del Codigo 3 Programar la revision del Publicado el 04 de . ” Comité de Etica de |Acta de sesion donde se revisa
8 tabl I C TO Vigente todo el afo 2025 5 e
de Conducta de la _“cqmm”._mmmM: el gapara Codigo antes de un afio S Diciembre 2020 g " Secretaria de Salud |el Codigo de Conducta
Institucion. &
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- ; INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA Sectearia bl
> > PA" DELANTE > a8 — < Integral
periopo: 2025
FECHA: 20/01/2024
NO. ASPECTO OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Difundir los cursos de: En a fecha'que'sea Miembros Listas de asistencia
Objetivo 9.- Promover una Capacitacion Integridad CURSOS Fetiserida 31 de Diciembre 2025 — Fotografias
cultura ética que se refleje Conflicto de Intereses Material de Capacitacion
9 en el desempefio de las
?:n_osm.mcn__.m_ i Difusioninormatvidad y POR EVENTO En la fecha que se: Apoyo del area de
publico. : . A a que sea . o
acciones a través de Publ Net: rt 31 de Diciembre 2025 Difusion en Netsuport
) tblicacion en Retsuport | proGRAMADO requerida Sistemas :
intranet
Objetivo 10.- Establecer las . . .
bases para determinar un i e ol Dar a conocer el formato En la fecha que sea Miembros
10 2 p Y recepcion y atencion de . 6 MESES n'd n 31 de Diciembre 2025 | N Correo, Netsuport
incumplimiento respecto al X establecido requerida propietarios
R denuncias
Codigo de Conducta.
Objetivo 11.- Promover
acciones en materia de e
derechos humanos, Farticipaclon ien Conformeprograma/que Conforme programa que | Conforme programa que
11 DE LA DIFUSION b 7 X actividades de sea establecido por Capacitaciones on progi . q prog . q Personal del ISSREEI |Constancias
inclusion, prevencion de la s sea establecido sea establecido
RS AR Ly capacitacion al personal. |SEFIRC
discriminacion, igualdad de
género.
Objetivo 12.- Difundir los 3 3
5 ¥ Definir los mecanismos .
diferentes mecanismas para or lo que el comité Definir y difundir los Miembros Buzonfisico
12 presentar una queja o 4 n : .< 1 MECANISMO Febrero 2025 31 de Diciembre 2025 R i Correo electrénico
3 captara las denuncias de [mecanismos propietarios R
denuncia de conductas ética Buzon Virtual
contrarias a la ética.
Difundir los cursos de: Miembros Listas de asistencia
Programar Capacitaciones |Integridad CURSOS Febrero 2025 propietarios / Fotografias Material de
Objetivo 13.- Promover y to de Interés Instructores Capacitacion
13 difundir el mecanismo para
manifestar un posible
conflicto de interés. o . . . Miembros \
Difusion de Guias y Difundirlo a través de 6 MESES Febrero 2025 31 de Diciembre 2025 propietarios /

Reglas de Integridad

intranet, correo.

Apoyo de Sistemas

Netsuport (screenshot) /

A
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: INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD, REHABILITACION Y EDUCACION ESPECIAL E INTEGRAL DEL ESTADO DE COAHUILA R ancacion Bapeciat
b > > PA’ DELANTE > - © Integral
periopo: 2025
FECHA: 20/01/2024
NO. ASPECTO OBJETIVO ACTIVIDADES DESCRIPCION META FECHA DE INICIO FECHA DE CONCLUSION RESPONSABLE MEDIOS DE VERIFICACION
Objetivo 14.- Determinar las
. A And - - . .
14 mqm.mm que Ea.:_mﬂ.m: mayores :m. : s de conocimientos o_mmzmq.ﬂ:mnw:_md_o de 1veralafo Febrero 2025 _s_m.qsu-n.vm Evaluaciones y resultados
acciones de difusion por en ética evaluacion de ética propietarios
parte del Comité.
Sl oS .omjm«mq.qmuo:m o Por Trimestre Por Trimestre Enero, Abril, Julio, Octubre | Recursos Humanos Reporte de Incidencias
s 2 3 del personal incidencias
Objetivo 15.- Vigilar de
15 manera constante la
RETROALIMENTACION |conducta ética del personal. _:_u_mam:”.m._‘ anms_m.EOm ) . . » B o Encuestas aplicadas y
de evaluacion en servicio |Definir encuesta y aplicar 1 por afio Febrero 2025 31 de Diciembre 2025 Atencion Médica resultado
al usuario
jetivo 16.- Establecer los
Obje’ _40 r lo: ) m<m_:mq< proponer un Presidente /
mecanismos para reconocer |Establecer un mecanismo |mecanismo de Secretario Técnico /
i 4 -
16 c:m.:.ww uw.mn _nmm.. eh.materiag|de _‘mno:on_—z_m:nm del recompensa al _um._‘mo:m_ 1 vez x afio Febrero 2025 31 de Diciembre 2025 Miembros del Mecanismos de recompensa
de ética e integridad a los personal en materiade  |con buenas practicas en g
3 PR L. . . R . Comité / Recursos
servidores publicos de la ética e integridad materia de ética e Humanos
Institucion. integridad
muu_m:su 17.- Fungir como ) ) Presidente /
organo de consultay Brindar las asesorias Definielmecanismo de Secretario Técnico /
17 asesoria en relacion al . Y como se van a brindar Permanente Febrero 2025 31 de Diciembre 2025 R Mecanismos de asesorias
Cddigo de Conducta de la consultas requeridas asesorias, (horarios) LI B
DE ASESORIA Y i ’ Comité
CONSULTA fettacion.
Objetivo 18.- Dar o .
seguimiento a las denuncias Recibir, registrary Aplicar la Guia de Cuando se Registro y plazos de atencion a
18 ... |atender conforme a .. . Permanente Permanente Permanente A
presentadas ante el Comité | . . recepcion y denuncias presente denuncia
7 tiempos establecidos
de Etica.
Objetivo 19.- Integrar un zis s
informe anual de actividades Emitivelinforme anual
ivi - o Miemb Infi integrado listo para
19 INFORMES ACCIONES y resultados derivados del Generar informe deiactividades deieste 1vez al afio Diciembre 2025 Febrero 2026 _m.=_ :.vm niorme Intee P
Y RESULTADOS X programa conforme a la propietarios presentarse
Programa de Trabajo del Gui
Comité de ética. LA
\ COMITE DE ETICA
PRESIDENTE: :mammﬂo :.oaﬂ &:aoN ‘\h\\\\\\ SECRETARIO TECNICO | ALBERTO ELIAS GUAIARDO

Z




